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Анализ результатов реализации плана проведения антикоррупционных мероприятий 

  в  МКОУ ООШ д. Лесниково Советского района Кировской области 

по минимизации  «бытовой» коррупции 

2021-2022 учебный год 
 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 
Анализ результатов 

1 2 3 4  

1. Реализация организационно-правовых мер по противодействию «бытовой» коррупции 

1.1. Анализ обращений граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции со стороны работников 

организации 

 директор Постоянно За 2021-2022 учебный год 

обращений граждан не было 

1.2. Проведение опросов физических лиц в сфере противодействия 

коррупции со стороны работников организации 

 директор Раз в квартал Проведён 1 опрос, фактов 

коррупции работников МКОУ ООШ 

д. Лесниково не выявлено 

1.3. Антикоррупционный мониторинг локальных актов 

организации 

Директор, 

юрисконсульт 

Управления 

образования  

администрации 

Советского района  

Раз в полгода Не проводилось 



1.4. Определение ответственных должностных лиц за работу по 

противодействию коррупции в организации 

директор Февраль  Ответственным за работу по 

противодействию коррупции в 

организации является Шарова Т.А., 

учитель истории и обществознания 

1.6. Размещение в здании учреждения информационного стенда 

антикоррупционоого характера с указанием сведений о 

возможности обращения по фактам коррупции в организации 

директор Апрель  Стенд размещён 

2. Разработка и внедрение антикоррупционных механизмов в рамках кадровой политики 

2.1. Проведение семинаров с работниками организации на тему 

формирования нетерпимого отношения к проявлениям 

коррупции, в том числе «бытовой» коррупции, по изучению 

антикоррупционного законодательства 

 Юрисконсульт 

Управления 

образования  

администрации 

Советского района 

Раз в квартал Проведён 1 семинар 

2.2 Проведение проверок соблюдения работниками организации 

Правил внутреннего трудового распорядка 

Директор,  

юрисконсульт 

Управления 

образования  

администрации 

Советского района 

Ежемесячно Правила внутреннего трудового 

распорядка работниками 

соблюдаются 

2.3 Применение к работникам всех предусмотренных 

действующим законодательством мер ответственности по 

минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

и иных нарушений 

 директор Постоянно Не выявлено, не применялись 

3. Разработка и реализация механизмов, способствующих совершенствованию организации деятельности администрации организации 



3.1 Обеспечение гласности и прозрачности, предотвращения 

коррупции и других злоупотреблений при исполнении 

Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ (ред. от 

28.12.2013) «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

директор, юрисконсульт 

Управления образования  

администрации Советского 

района 

Постоя

нно 

План-график закупок товаров, работ 

и  услуг      размещен на 

официальном сайте госзакупок 

«Zakupki.gov.ru» Закупки ведутся 

через сайт малых закупок 

Кировской области 

        .  

  

4. Повышение информационной открытости деятельности учреждения  

4.1 Создание и проверка информации на официальном сайте 

организации в разделе «Противодействие коррупции» и его 

обновление 

 

директор  

Постоя

нно 

http://lesnikowo.com.ru/antikorrupczio

nnaya-politika-v-mkou-oosh-d-

lesnikovo/ 

пополнение и проверка информации 
4.2 Проведение «Дней открытых дверей»  директор Март  Не проведено из-за короновирусных 

ограничений посещения школы 
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Отчет о выполнении мероприятий за 2021-2022 учебный год 

МКОУ ООШ д. Лесниково Советского района Кировской области 
 

Наименование мероприятия  2021-2022 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам противодействия 

коррупции 

Кол-во, тематика 2 

Организация индивидуального консультирования работников по 

вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и 

процедур 

Кол-во 

консультаций 

12 (подписание 

приложения к договору) 

Количество поступивших уведомлений работников о возникновении у 

них конфликта интересов 

 0 

Количество отправленных уведомлений о возможном возникновении 

конфликта интересов (от директора в Управление образованием 

администрации Советского района) 

 2 

Количество поступивших уведомлений работников о возможном 

возникновении у них конфликта интересов 

 0 

Количество обращений от граждан и организаций о совершении 

работниками учреждения коррупционных правонарушений, а также 

число рассмотренных обращений из указанного количества 

Всего 0 

Из них 

рассмотрено 

0 

Количество работников, привлеченных к дисциплинарной 

ответственности по результатам рассмотрения указанных в п.5 

обращений 

Всего 0 

Из них уволено 0 

Количество уведомлений работников о фактах обращений в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также 

число рассмотренных уведомлений из указанного количества 

Всего 0 

Из них 

рассмотрено 

0 

Количество поступивших уведомлений о получении подарка  0 

Количество сданных подарков 

 

 0 


